Modulo 1 - Clase 1

EVOLUCION HISTORICA DEL CONCEPTO DE SALUD

* Edad Antigua (desde la aparicién de la escritura, afio 4000
a.C. aproximadamente, hasta S. V)

* Edad Media (comienzas. V cuando cae el Imperio Romano,
y finaliza con la toma de Constantinopla en el afio 1453 S. XV)

* Edad Moderna (desde la toma de Constantinopla hasta la
Rev. Francesa en el aifio 1789 S. XVIII)

* Edad Contemporanea (desde la Revolucién Francesa
hasta la actualidad)

EDAD ANTIGUA

* Medicinas Griegas y Romanas

* Explicaciones magico — religiosas

* Asclepio / Esculapio, Higia y Panacea
* Hipocrates

* Platon

* Diferencias con Oriente (India)

Observaciones:




EDAD MEDIA

Catolicismo

Explicaciones misticas

Diferencias con Arabes

EDAD MIODERNA

* Renacimiento

Microbiologia

Hospital

Observaciones:




EDAD CONTEMPORANEA

* Contexto Social
* Estado

* Salud Publica

* Epidemiologia

e  OMS (afio 1948)

DIVERSOS CONCEPTOS DE SALUD

*  “lLa salud es la ausencia de enfermedades”. Definicién Tradicional.

* “La salud trata de la vida en el silencio de los drganos”. Lediche,
1937

* "la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.,
OMS, 1946

* "Salud es un estado fisico y mental razonablemente libre de
incomodidad y dolor, que permite a la persona en cuestion
funcionar efectivamente por el mds largo tiempo posible en el
ambiente donde por eleccion estd ubicado"”. René Dubos, 1959

Observaciones:




DIVERSOS CONCEPTOS DE SALUD

* “Salud es un alto nivel de bienestar, un método integrado de
funcionamiento orientado hacia maximizar el potencial de que el
individuo es capaz. Requiere que el individuo mantenga un continuo
balance y de direccidn con propdsito dentro del ambiente en que
estd funcionado. Comprende tres dimensiones: Orgdnica o Fisica,
Psicoldgica y Social: El ser humano ocupa una mdxima posicion en
las tres dimensiones para gozar de buena salud o tener alto grado
de bienestar, lo cual dependerd en gran medida del ambiente que lo
rodea”. Herbert L. Dunn, 1959

*  “Salud es una condicion de equilibrio funcional, tanto mental como
fisico, conducente a una integracion dindamica del individuo en su
ambiente natural y social". Alessandro Seppilli. 1971

DIVERSOS CONCEPTOS DE SALUD

* “la salud es la capacidad de realizar el propio potencial personal y
responder de forma positiva a los retos del ambiente”. Oficina
regional para Europa de la OMS, 1984

* “la salud es aquello a conseguir para que todos los habitantes
puedan trabajar productivamente y participar activamente en la
vida social de la comunidad donde viven”. OMS, 1997

Observaciones:




PROCESO SALUD - ENFERMEDAD

Pérdida de salud Salud positiva

Muerte

prematura l I I

Incapacidad Sintomas Signos

Zona neutra
(no es posible distinguir lo normal de lo patoldgico)

e e

Factores sociales
(educacidn, ocupacidn, nivel de renta, vivienda, etc)

TRIADA ECOLOGICA

* Medio Ambiente: Contexto fisico, biolégico, social y econdmico.

quimicos o hioldgicos (microrganismos).

* Huésped: Recibe y alberga la agresidn del Agente Etioldgico o Causal.

T 3 — /]
St A

* Agente Etiologico (o Causal): Elementos que agreden. Pueden ser fisicos,

Observaciones:




FACTORES DETERMINANTES DE LA SALUD

“Conjunto de factores personales, sociales, politicos y ambientales
gue determinan el estado de salud de los individuos y las
poblaciones” Glosario OMS, 1998

Medio Ambiente: Fisico (macro y microambiente) y Social
Estilo de Vida
Sistema Sanitario

Biologia Humana

11

FACTORES DE RIESGO

Cualguier rasgo, caracteristica o exposicion detectable en un individuo,
0 grupo de individuos, que aumenta su probabilidad de sufrir una
enfermedad o lesion.

Pueden asociarse unos a otros incrementando su efecto aislado a
través de su interaccion.

Riesgo sanitario.

FACTORES PROTECTORES Y RESILIENCIA

12

Observaciones:




MODELO BIOMEDICO

Hallazgos Clinicos + Laboratorio + Anatomia patoldgica
Pensamiento newtoniano-cartesiano

Reduccionista

Fragmentado

Analitico y Objetivable

Cura enfermedades, no pacientes

Unicausal

13

MODELO BIOPSICOSOCIAL

Interaccion con el ambiente

Integral

Continuum

Relacién Médico / Paciente / Familia

Multicausal

14

Observaciones:




ACTIVIDAD

* Analizar los diferentes conceptos de Salud, identificando puntos en
comun y diferencias entre si.

* Con qué modelo de Salud se pueden relacionar?

15
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SISTEMA DE SALUD

CONCEPTUALIZACION

“El conjunto de las organizaciones, instituciones y
recursos dedicados a la actividad sanitaria”.

- Representan ciertos valores de la sociedad de la cual
son parte (solidaridad, Justicia social)

- Relacionados con los objetivos de la politica social de
un pais

- Evidencian las caracteristicas de la relacion de la
poblacidn con su Estado

- Son una parte fundamental de la Seguridad Social de
amplios sectores de la poblacion

Observaciones:




OBJETIVOS
(OMS)

* Mejorar las condiciones de salud de |Ia
poblacion

* Responder a las expectativas de las personas

* Brindar proteccion financiera contra los costos

FUNCIONES

* @Generacion de recursos
* Prestacion de servicios
* Financiamiento

* Ejercer rectoria

Observaciones:




SISTEMA DE SALUD EN ARGENTINA

» Subsector Publico

* Subsector de Obras Sociales: Seguridad Social

* Subsector Privado

ACTIVIDAD

* Realizar un cuadro comparativo, a modo de
resumen, de los diferentes subsistemas que
conforman el Sistema de Salud en Argentina.

Observaciones:




ORGANIZACIONES DE ATENCION DE LA SALUD

Poseen distinto grado de complejidad
(complejidad ascendente)

NIVEL PRIMARIO
NIVEL SECUNDARIO —DE ATENCION DE LA SALUD
NIVEL TERCIARIO

|

ACCIONES DE SALUD

ACTIVIDAD

* Relacionar los Niveles de Atencion de la Salud
con las Acciones de Salud.

Observaciones:




INSTITUCION HOSPITALARIA

* Unidades Funcionales Asistenciales
- Area de servicios finales
- Area de servicios intermedios (o auxiliares del
diagndstico y la terapéutica)

* Unidades Funcionales no Asistenciales
- Area administrativa
- Area de servicios generales de apoyo
- Area de docencia e investigacion
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ADMINISTRACION VS. GESTION

* Administrar es ordenar, disponer recursos racional y
l6gicamente

Administrar recursos humanos es sincronizar
conductas

* Gestionar es conducir personas (RECURSOS
HUMANOS).

Conducir es sincronizar voluntades

Observaciones:




ANTIGUO MODELO DE GESTION

* Jerarquizado (piramidal)
* Niveles bien diferenciados

* Responsabilidades y competencias definidos

MODELO DE GESTION EN RED

* Territorio o poblacion determinada

* Sistema abierto

¢ Relaciones horizontales, complementarias,
flexibles

Observaciones:




MODELO DE GESTION POR PROCESOS

CONCEPTUALIZACION

PROCESO: “Conjunto de actividades Idgicamente
interrelacionadas y ordenadas que actuan sobre unas
entradas y que van a generar unos resultados
preestablecidos para unos usuarios identificados”.

FINALIDAD

“Conseguir unos resultados que coincidan con los
objetivos previstos”.

Un proceso debe ser:
* Definible

* Reproducible
* Predecible

Observaciones:




MAPAS DE PROCESOS

“Son las vias clinicas (...) el conjunto de actividades
diagndsticas, de tratamiento y organizativas que son
especificas para un conjunto homogéneo de
pacientes que presentan la misma condicion clinica”.

LINEAMIENTOS

* Orientacion al usuario

* Productividad social de la gestion hospitalaria
basada en al excelencia

* Autonomia responsable en el contexto de
coordinacion e integracion en redes.

* Gestion contractual

* Pluralismo financiero

* Participacion social

* Transparencia y responsabilidad

Observaciones:






